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Osnovana od strane gradana Tuzle,

Fondacija tuzlanske zajednice je prva fondacija za razvoj lokalne zajednice u BiH

koja radi u sluzbi zajednice od 2003. godine.

Stvaranjem partnerstava sa drustveno odgovornim firmama,

porodicama, pojedinicima i javnim institucijama, zalaZemo se za razvoj dugorocnih, nezavisnih fondova
koji ¢e sluZziti za razvoj zajednice.

Nasa vizija
Nasa zajednica je perspektivna zajednica aktivnih gradana koji svojim uceSéem
i vlastitim resursima stvaraju odrzivu i sigurnu buduénost za sve generacije.

Nasa misija

Fondacija tuzlanske zajednice podrzava ucesSce gradana u demokratskom razvoju zajednice kroz
umrezavanje i partnerstvo, ukljucivanje i osnazivanje mladih, te sufinansiranje gradanskih inicijativa i
projekata za odrZiv razvoj zajednice. Promocijom filantropije i volonterizma, podsti¢emo lokalno darivanje
i udruzene donacije usmjeravamo na aktivnosti za poboljSanje uslova Zivljenja u Tuzli.

IzvjeStaj mozZete preuzeti na www.vitalni-znaci.fondacijatz.org




Uvodna rijec

Mnogi su rekli da je Tuzla poseban grad u Bosni i Hercegovini koji moze, zbog svoje otvorenosti i
prihvatanja razliCitosti, biti pozitivan primjer mnogim gradovima u nasoj drzavi kako se njeguje
suZivot. Stanovnici Tuzle i njihova otvorenost su najveci resurs zajednice, jer duh zajednistva i
tolerancije ih nikada nisu napustili.

Dugo vremena je Tuzla bila priznato industrijsko srediSte sjeveroistoéne Bosne, sa najveéim
stepenom zaposlenosti u ovom najmnogoljudnijem kantonu Federacije Bosne i Hercegovine.
Danas se Tuzla suocava sa velikim izazovima zbog promjena koje su nastale zatvaranjem velikog
dijela hemijske industrije i otvaranja novih puteva privrednog razvoja u oblasti turizma i novih
tehnologija.

lako Tuzla, kao srediSte tuzlanskog kantona, ima odli¢ne predispozicije za kvalitetno Zivljenje
zbog velikog broja uredenih stambenih cevrti, djecijih igraliSta i parkova, obdanista, Skola i
univerziteta, te priznatog klinickog centra i privlacnihturisti¢kih destinacija poput slanih jezera,
potrebno je joS dosta raditi na stvaranju okruZenja koje ¢e podsticati gradansku inicijativu i

poduzetnicku svijest kao osnove bududeg privrednog razvoja tuzlanske regije.

U proteklih 10 godina, Fondacija tuzlanske zajednice je razvijala programe u Tuzli, a danas i u
drugim gradovima tuzlanskog kantona, koji su se bazirali na jacanju liderskih vjestina kod
gradana, a posebno mladih, kako bi se uhvatili u kostac sa izazovima danasnjice. Sufinansirano
je preko 400 lokalnih projekata i gradanskih inicijativa i udruzenja u iznosu od preko 700.000
KM.

Sada kada sa ponosom mozemo predstaviti prvi izvjestaj o kvaliteti Zivljenja pod nazivom ,,Vitalni
Znaci Tuzle“, nadamo se da ¢e svi buduéi programi Fondacije tuzlanske zajednici biti uskladeni sa
potrebama i saznanjima do kojih smo dosli tokom ovog istraZivanja.

Nadamo se da ¢e objavljenje informacije biti vodi¢ za donoSenje odluka ne samo za Fondaciju
tuzlanske zajednice, nego i za druge organizacije, institucije i pojedince koje Zele razvijati
programe za odrZiv razvoj zajednice.

Zahvalni smo svima koji su nam pomogli u realizaciji istrazivanja. Rezultat cijelog procesa je ovaj
izvjeStaj koji odslikava stanje u nasoj zajednici u dvanaest oblasti istraZivanja. Ne bismo uspjeli
bez stru¢njaka koji su nam pomogli da izaberemo odgovarajuce pokazatelje stanja u zajednici za
svaku odabranu oblast, niti bez gradana koji su odvojili svoje vrijeme kako bi uéestvovali u
telefonskoj anketi, ocjenjivanju stanja po izabranim oblastima, te konsultacijama na terenu.

Nadamo se da cete sa zanimanjem cCitati Vitalne Znake Tuzle i da ¢ete prepoznati kriticne tacke
razvoja i pozitivne pokazatelje vitalnosti zajednice na kojima mozemo svi zajedno temeljiti svoje
naredne korake koji ¢e pomodi da nasa Tuzla postane jos bolje mjesto za Zivljenje.

S postovanjem,
Jasna Jasarevic

Izvr$na direktorica
Fondacije tuzlanske zajednice
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O istrazivanju

Vitalni Znaci je metodologija koja omogucava periodi€no ispitivanje opste vitalnosti zajednice, kroz pracenje stanja,
potreba i prilika za djelovanje u oblastima koje uti€u na kvalitet Zivljenja u Tuzli.

Fondacija tuzlanske zajednice je provela istrazivanje koriste¢i licenciranu metodologiju (Vital Signs®,
http.//www.vitalsignscanada.ca prilagodenu potrebama fondacija za lokalni razvoj, uz saglasnost Kanadskih

fondacija za razvoj lokalne zajednice (eng. Community Foundations of Canada).

Strucna podrska iz zajednice

Vitalni Znaci podrazumijevaju uklju€ivanje stru¢nog dijela
zajednice u proces izrade istrazivanja, kako bi se
osigurale stru¢ne i kompetentne smjernice za istrazivanje
stanja u oblastima. Za potrebe istrazivanja formirana je
Ekspertna grupa od 47 lokalnih stru€anjaka iz oblasti koje
se istrazuju, koji su u€estvovali u konsultacijskom procesu
izrade izvjestaja.

Izbor i selekcija indikatora

S obzirom da je istrazivanjem obuhvaéeno dvanaest
oblasti koje su i same opSirne, izbor i selekcija indikatora
igraju veliku ulogu u procesu istrazivanja. Upravo zbog
toga, ovoj fazi istraZivanja posvecCuje se veliki dio
vremena. Ekspertna grupa, kroz konsultativni proces,
uCestvuje u ocjenjivanju i selekciji konacnih indikatora koji
¢e biti objavljeni u izvjestaju.

Prikupljanje podataka
Kada su odredeni prioritetni indikatori za pracenje,
zapocinje prikupljanje podataka. Podaci se prikupljaju iz
relevantnih izvora i u izvjeStaju se teZi koriStenju zvani¢nih
podataka. Podaci u izvjeStaju o vitalnosti Tuzle prikupljaju
se:
e od relevantnih institucija koje prikupljaju podatke u
zajednici,
e iz drugih istrazivanja koja su radena u zajednici,
e putem anketiranja gradana, za one indikatore za
koje se ne mogu dobiti podaci iz prva dva izvora.

Konsultacije sa gradanima
Pored zvanicnih, statistiCkih podataka, bitna komponenta
Vitalnih Znaka jeste i subjektivni osje¢aj gradana o
vitalnosti zajednice. Kroz istrazivanje se ispituje misljenje
gradana o stanju u zajednici. Gradani su konsultovani na
visSe nacdina:
o telefonska anketa na slu€ajnpom uzorku viSe od
400 domacinstava
e ispitivanje subjektivnog osjecaja vitalnosti nade
zajednice, kroz kampanju ,Ocijeni vitalnost
Tuzle®, kroz koju je vise od 220 gradana ocijenilo
stanje u Tuzli
e kroz gradanske forume u mjesnim zajednicama
kojim je obuhvaéeno viSe od 125 ljudi.

Ocjena vitalnosti Tuzle

U decembru 2012 godine Fondacija je provela mini
kampanju pod nazivom ,Ocijeni vitalnost Tuzle“, koja
je imala za cilj ispitati subjektivni osje¢aj gradana o
stanju u svakoj oblasti istrazivanja.

Ocjene prikazane u izvjeStaju odraZavaju kolektivni
ocjecaj o stanju u oblasti, viSe od 220 gradana koji su
ucestvovali u ispitivanju. Skala za ocjenu vitalnosti
Tuzle je izgledala ovako:

Odli¢no, moZzemo biti uzor drugima! (1)

Dobro, iako je potrebno uloziti napor da se situacija odrzi
ili popravi! (2)

Gradanski forumi

Na gradanskim forumima koji su odrzani u januaru i
februaru 2012. godine, razgovarali smo sa gadanima
o stanju, potrebama i prlikama za djelovanje u
oblastima istrazivanja.

Jedno od pitanja o kojem smo diskutovali je ,Kako ti
mozes$ doprinijeti da se stanje popravi“. Neki od
odgovora gradana prikazani su u ovom izvjestaju.




Strucna podrska

Fondacija tuzlanske zajednice se iskreno zahvaljuje svim pojedinicma i organizacijama koje su uéestvovale u
konsultacijskom procesu, davaju¢i nam stru¢no misljenje i smjernice za izradu izvjestaja, kao i brojne podatke
i informacije koje su sadrzane u izvjestaju.

Posebno se zahvaljujemo gradanima Tuzle koji su dali svoje misljenje o vitalnosti naSeg grada kroz upitnik za
ocjenu stanja i gradanske forume.

Projektni tim FTZ
Jasna Jasarevi¢, izvrSna direktorica Fondacije tuzlanske zajednice
Sabina Sinanovi¢ Catibugi¢, projektna koordinatorica
Angelina Hodzi¢, programska koordinatorica
Jasmina Mustacevi¢, stru¢na saradnica za odnose sa javnoscu

Strucna podrska u istrazivanju
Emir Dervisevié, glavni istrazivac na projektu
Hariz Sari¢, konsultant na istraZivanju
Nenad Peri¢, strucni saradnik za prikupljanje podataka na istraZivanju

Fotografije koristene u izvjeStaju i na web stranici, uz saglasnost autora, preuzete su od slijedecih fotografa:
Armin Sabi¢, Ermin Selimovi¢, Denis Basi¢, te grupe fotografa ¢ije su fotografije preuzete sa Facebook profila
Tuzlarije.net



Zdravlje i rekreacija

Opsti zdravstveni status stanovnisStva je vaZan faktor u generalnoj vitalnosti i blagostanju zajednice, zbog cCega je potrebno osigurati
kontinuiranu informaciju o zdravstvenom stanju gradana i preventivnim aktivnostima za njegovu zastitu.

Zdravstveni i reproduktivni status gradana odreden je brojim faktorima, od dostupnosti zdravstvenih usluga, kapaciteta zdravstvenih ustanova,
o kojima se brine zajednica, do Zivotnih navika i stilova koje spadaju u domen odgovornosti pojedinca za viastito zdravlje.

Kljucni izazov nase zajednice u ovoj oblasti jeste kako zaustaviti porast stope oboljenja koji su najcesc¢i uzrok smrtnosti. Ako znamo da je

zdravlje uslovljeno preventivnim ponasanjima kao Sto su uravnoteZena prehrana, bavijenje rekreacijom, te stabilne porodicne i drustvene

okolnosti, onda je pitanje da liimamo dovoljno svijesti o vaZnosti preventivnih aktivnosti za zastitu zdravlja.

Odnos broja ljekara | stanovnika

U 2011. godini broj ljekara u primarnoj zdravstvenoj zastiti u
odnosu na broj stanovnika bio je 1:669, Sto je znacajno bolji
prosijek u odnosu na druge opéine u BiH gdje je na jednog ljekara
dolazilo i preko 1000 stanovnika. (lzvjestaj o kvalitetu Zivota za 2011
godinu, Centri civilnih inicijativa)

Oboljenja
U periodu od 2009 — 2011 godine zabiljeZen je porast oboljelih od
dijabetesa i gastrointestinalnih oboljenja, ali najveci porast u broju
oboljelih u iznosu od 10% zabiljezen je kod kardiovaskularnih
oboljenja.
— 13% od ukupnog broja stanovnika Tuzle boluje od
kardiovaskularnih bolesti,
— 4% od ukupnog broja

stanovnika Tuzle boluje od

gastrointestinalnih oboljenja,

— 3% gradana boluje od dijabetesa

—  broj oboljelih od malignih oboljenja u periodu od 2009 - 2011
godine opao je za 30%. (Zavod za javno zdravstvo TK, 2012)

Stopa gojaznosti

49% stanovnika je gojazno ili ima prekomjernu teZinu, sudeéi po
subjektivnoj procjeni vlastite teZine i visine ispitanih gradana.
Ovakava procjena je zastupljenija na uzorku ispitanika koji su stariji
od 55 godina i Zive na selu. (Anketa na

Kako ti mozZes doprinijeti?

reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju, realizovana u okviru Vitalnih
Znaka Tuzle 2012)

Preventivni pregledi

Broj preventivnih ginekoloskih pregleda i sistemskih pregleda daka,

u protekle tri godine, je u konstantnom opadanju.

— U 2011. godini obavljeno je 29. 849 ginekoloskih pregleda, sto
je za oko 6% manje nego u prethodnoj godini.

— U istoj godini broj osnovnih i kontrolnih sistemskih pregleda

daka i studenata opao je za 16%, a iznosio je 45.959. (zavod za
javno zdravstvo TK, 2012)

Zdrave Zivotne navike

Stopa bavljenja rekreativnim aktivnostima u cilju odrzavanja
tjelesne kondicije i ocuvanja zdravlja u ukupnoj populaciji iznosi
29%. Rekreativnim aktivnostima se na sedmi¢noj osnovi bavi tek
26% stanovnika, pri ¢emu su rekreativne aktivnosti popularnije u
mladoj Zivotnoj dobi od 15 — 34 godine. (Anketa na reprezentativnom
uzorku za cijelu populaciju, realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

Unos voca i povréa

89% stanovnika konzumira voée barem jednom sedmicno.
95%stanovnika povrée konzumira barem jednom sedmiéno. (Anketa
na reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju, realizovana u okviru
Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

Rizi¢na ponasanja/ bolesti ovisnosti

— 70% gradana ne konzumira cigarete, pri ¢emu su cesci
nepusaci Zene. 20% gradana pusi vise od dvadeset cigareta
dnevno, a najvise pusaca je u srednjoj Zivotnoj dobi od 35 —
54 godina.

- 66% gradana ne konzumira alkohol, pri ¢emu broj Zena koje
ne konzumiraju alkohol znacajno veci. Posmatrajuci dobnu
strukturu alkohol najé¢esc¢e konzumiraju mladi u Zivotnoj dobi
od 14 — 34 godine, ¢ak 52% ispitanih mladih konzumira
alkohol. (Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju,
realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

Kako Fondacija pomaze?

- “Redovno obavljati preventivne
preglede”

- “Baviti se fizickim aktivnostima”

- “Organizovati aktivnosti za podrsku
oboljelim gradanima”

PruZanjem podrske brojnim projektima za unapredenje zdravlja, promociju zdrave hrane i
sporta i sportskih aktivnosti, koje su realizovala tuzlanska udruZenja.

- U 2011. godini, u saradnji sa njemackom Freudenberg fondacijom, Ambulantom Simin Han i
Fakultetom socijalnog rada, tuzlanska fondacija je realizirala projekat kucnih posjeta starim i
iznemoglim licima u Simin Hanu, pri cemu su obezbjedena sredstva za kupovinu ambulantnog

vozila i medicinske opreme za potrebe JU Dom zdravlja Tuzla.




Stanovanje

Ocjena gradana: Dobro, iako je potrebno ulozZiti napore da se situacija odrzi ili popravi!

Pristup stabilnim i pristupacnim stambenim objektima doprinosi stabilnosti zajednice i kvalitetu Zivota pojedinaca i porodica. Pored zaposlenja,

stambeno pitanje predstavlja najvaZnije pitanje za gradane, a posebno za mlade.

Prema rezultatima istraZivanja vecina gradana Zivi u vlastitom stanu, a veliki broj njih je zadovoljan kvalitetom stambenog prostora, ali je

najveci izazov u nasoj zajednici stambeno osamostaljivanje mladih. S druge strane gradani, kroz diskusije na ovu temu, isticu pitanje

infrastrukture u stambenim naseljima koje uticu na dostupnost i raspoloZivost pjesackih staza, parkova i djecijih igralista, ali i stambenu

kulturu sugradana koja utice na izgradnju skladne zajednice.

Stambeni status

94% stanovnika Zzivi u vlastitom stanu, od toga 30 %
mladih koji Zive sa roditeljima.

6% stanovnika Zivi kao podstanar

Samo 17% mladih u Zivotnoj dobi od 25 — 29 godina Zivi
u vlastitom stanu, dok je ¢ak 90% stanovnika starijih od
45 godina  stambeno  neovisno. (Anketa na
reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju, realizovana u
okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

Zadovoljstvo sa stanovanjem

57% gradana zadovoljno je sa kvalitetom vlastitog
stambenog prostora. Najzadovoljniji sa kvalitetom su
gradani koji stanuju u kudi ili stanu roditelja, njih 2/3.
2/3 gradana koji stanuju kao podstanari nisu zadovoljni
kvalitetom stambenog prostora.

Kvaliteta stambenog prostora najlosija je kod malih
domacinstava sa 1 do 2 ¢lana, uglavnhom u
domadinstvima Ciji ¢lanovi su u trecoj Zivotnoj dobi.
(Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju,
realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

Kada je u pitanju javna infrastruktura, gradani Tuzle su
najmanje zadovoljni kvalitetom puteva i ulica, njih 20%
(CPCD, Zadovoljstvo javnim uslugama 2011)

Veli¢ina stambenog prostora

Prosjecno jednak omjer domacinstava koji Zive u relativno malom
stanu (do 60m2), zatim u stanu od 61 — 80m2, te u vecim
stanovima (iznad 80m2). (Anketa na reprezentativnom uzorku za
cijelu populaciju, realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

Socijalno stanovanje

Broj zahtjeva za nuzni i alternativni smjestaj je znacajno
porastao u periodu od 2009 — 2011. godini. U 2010.
godini je dosegao najvedi broj i iznosio je 638.

Broj stanova koji sluZe za smjestanje gradana u potrebi
za nuZnim i alternativnim smjestajem u Opcini Tuzla je
ograni¢en i u 2011 godini je brojao 121 smjestajnu
jedinicu. (Op¢ina Tuzla 12/2012)

Cijena stanova

Prosjecna cijena kvadrata stana u novogradnji u 2011. godini

iznosila je 1400KM, na nivou BiH.(Federalni zavod za statistiku)

Kako ti moZes

Kako Fondacija pomaZe?

doprinijeti?

“Urediti svoje
dvoriste i drZati ga
urednim”

“Ukljuciti se u akcije
¢is¢enja i uredenja u
svom naselju!

Sufinansiranjem gradanskih projekata
udruZenja, neformalnih grupa i javnih
institucija za uredenje uslova u
stambenim naseljima kroz akcije za
Cis¢enje i uredenje naselja, renoviranja
prostora za okupljanje gradana,
izgradnje ili uredenja parkova, djecijih
igralista, sportskih terena: uredene su
spavaone u internatu JU zavod za
odgoj i obrazovanje djece i mladih,;
uredeni su prostori drustvenih domova
i ¢itaonica u Dragunji, Grabovici,
Gornjoj Tuzli, Kuli, Tusnju, Solini,
Lipnici, na Sjenjaku; uredenasudjecija
igralista u Rapacama, Rasovcu,
Draguniji, Solini, Kiseljaku, Gornjoj
Obodhnici, Si¢kom Brodu, Mandic¢ima;
uredena su skolska dvorista i skolske
sale itd.




Jaz izmedu bogatih i siromasnih

Mogucnost pojedinca da se ukljuci u sve aspekte Zivota zajednice je od bitnog znacaja za kvalitet Zivljenja. Pracenje jaza izmedu

bogatih i siromasnih nam pokazuje kako rast i razvoj nase zajednice utice na socijalno blagostanje gradana.

Zivotni standard i izloZenost rizicima od ulaska u siromastvo uvijek je uslovljena nizom faktora. U nasem slucaju, najvazniji

faktori su dugotrajna nezaposlenost, stalni rast cijena, te nesigurnost radnih mjesta i prihoda. Pored toga, nas sistem socijalne

zastite je pred velikim izazovom, u smislu prepoznavanja onih kojima je pomo¢ zaista potrebna, kako veliki broj ugroZenih

domacinstava ne bi bio izostavljen iz razliitih oblika drZavne pomoci i drustvene solidarnosti.

Subjektivna ocjena Zivotnog standarda

44% gradana procjenuje da se njihov Zivotni standard
pogorsao u protekle tri godine. Stariji ispitanici i oni koji
Zive u domadinstvima do dva c¢lana znatno negativnije

ocjenjuju vlastiti Zivotni standard.

(Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju, realizovana u
okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

Prihodi domacinstva
- 35% domadinstava ima neto prihod ispod linije
siromastva 570KM, tj. ispod 60% od prosjecnog
mjesecnog prihoda svih domacinstava.

— Domadinstva sa 3 do 4 ¢lana ostvaruju najvisi
prihod u prosjeku, dok domadinstva sa 5 i vise

¢lanova nose najveci rizik padanja ispod linije
siromastva.

—  75% domacinstava ima prihod do 1250.00KM,
Sto je u prosjeku najveéi prihod, c¢ime i dalje ne
dostizu iznos prosjeCne potrosacke korpe u
Federaciji BiH od 1600KM.

(Anketa na reprezentativhom uzorku za cijelu populaciju, realizovana u
okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

Javna kuhinja
U 2011. godini, javna kuhinja je na 8 punktnih tacki

(mjesne zajednice) svakodnevno distribuirala 2500 obroka
(lzvjestaj o kvalitetu Zivota za 2011 godinu, Centri civilnih inicijativa)

Obuhvaéenost socijalnom zastitom

Oko 19% od ukupnog broja stanovnika obuhvaceno je
socijalnom zastitom u okviru Centra za socijalni rad.

Broj korisnika Centra smanjio se za 11%, u periodu od
2009 - 2011. U istom periodu, ukupna finansijska davanja

Centra za socijalni rad su porasla za vise od 1 milion KM.
(Centar za socijalni rad Tuzla,2012)

Siromastvo djece i mladih
— 231 mlada osoba uzrasta od 16 — 24 godine Zivi u
socijalno ugrozenim domacinstvima. Taj broj je
vedi za 3 puta u odnosu na 2009. godinu.
— 160 djece uzrasta od 0 — 15 godina Zivi u socijalno

ugrozenom domadinstvu. (Centar za socijalni rad
Tuzla,2012)

“Brinuti o starim i bolesnim osobama u svojoj
zajednici”

“Izdvajanjem malih donacija za pomoc ugroZzenima”

“Pomodi u identifikovanju ugroZenih osoba u svom
naselju”

- Podrskom ugroZenim gradanima i promocijom solidarnosti u
zajednici kroz poseban interventni Fond solidarnosti. Fond
solidarnosti usmjeren je na pruZanje pomoci onim gradanima
koji u datom momentu nisu obuhvaceni postojecim sistemom
socijalne zastite, zbog cega Fondacija, prilikom distribucije
sredstava, blisko saraduje sa lokalnim institucijama socijalne
zastite i mjesnim zajednicama.




Obrazovanje i cjelozivotno ucenje

Ljudski kapital obuhvata znanje, vjestine i kompetencije utjelovljene u pojedinicima i zajednici, a predstavlja osnovni resurs za napredak i

razvoj zajednice.

Nivo formalnog obrazovanja znacajno odreduje radni status i zaposlenje. Cinjenica je da poslodavci u privatnom sektoru prije svega gledaju na

kompetencije i iskustvo radnika, a nivo formalnog obrazovanja svakako je osnova za profesionalni razvoj vecine. Ipak, u vremenu kada je

vecina nastavnih planova i programa zastarjela i izgubila relevantnost kada su u pitanju suvremeni radni procesi i tehnologije, dodatno

obrazovanje i usavrsavanje od presudne je vaZnosti. Zbog toga se postavlja pitanje da li neformalno obrazovanje moZe adekavtno nadopuniti

postojece formalno obrazovanje ina taj nacin odgovoriti na potrebe pojedinaca i zajednice.

Predskolsko obrazovanje

Oko 20% djece u predskolskoj dobi obuhvaceno je
predskolskim obrazovanjem, tako je u 2011 godini u
predskolskim ustanovama bilo upisano 1172 djece.

Pored toga u 12 predskolskih ustanova bilo je zaposleno
oko 160 osoba, te je na jednog odgajatelja dolazilo 16
djece. (Federalni zavod za statistiku FBiH)

Osnovno obrazovanje

Broj djece upisane u osnovne skole, kao i broj odjeljenja, iz
godine u godinu opada, | u 2011 godini u osnovno
obrazovanje uklju¢eno ukupno 9985 ucenika. U istom
periodu broj nastavnika u osnovnim skolama je u blagom
porastu | u 2011 godini je u osnovnom obrazovanju
zaposleno 810 nastavnika. (Federalni zavod za statistiku FBiH)
14% %ena u Tuzli nisu stekle osnovno obrazovanje. Zene
cesée ostaju bez osnovnog obrazovanja nego muskarci.
Odnos je 5:1. (Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu
populaciju, realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

U prosjeku 85 % ucenika zavrsi osnovnu skolu sa vrlodobrim
ili odli¢nim uspjehom. (Federalni zavod za statistiku FBiH)

Srednje obrazovanje

Broj djece upisane u srednje Skole, kao i broj odjeljenja, ima
blagi trend opadanja, i u 2011 godini srednjim
obrazovanjem obuhvaéeno je 8915 ucenika. U istom
periodu broj nastavnika je povecan, te je u 2011 godini u
srednjem obrazovanju uposleno 646 nastavnika.

U 2011 godini bilo je 20 ucenika po racunaru ili 27 ucenika
po racunaru sa internetom.

U 2011. godini 384 ucenika na podruéju TK su napustila
srednje obrazovanje bez sticanja kvalifikacija. (Federalni
zavod za statistiku FBiH)

KoriStenje interneta

Dvije tre¢ine domacdinstava u Tuzli ima aktivan prikljuéak na
internet mrezu, a isto toliko mladih do 34 godine koristi internet
svaki dan. (Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju,
realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

Neformalno obrazovanje

Svega 17% gradana je pohadalo neki kurs ili trening koji nije
u programu formalnog obrazovanje u 2011. godini, a tek
svaki deseti u posljednja tri mjeseca 2012. godine.

Tek svaki Cetvrti stanovnik Tuzle je izrazio interes za
pohadanjem dodatnih edukacija u narednom periodu.
(Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju,
realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

Neformalno obrazovanje u civilnom sektoru

Najveca ponuda programa neformalnog obrazovanja dolazi
od organizacija civilnog drustva u Tuzli koji gradanima
najc¢esce nude obuke na nekomercijalnoj osnovi.

Analiza potreba nevladinog sektora na podrucju TK u kojoj je
ucestvovalo 46 Clanica MreZe nevladinih organizacija
Referentna grupa Tuzla 2010. godine, pokazala je da ¢ak
86.9% organizacija provodi “neki oblik vaninstitucionalne
edukacije” kroz svoje aktivnosti. Prema istom izvoru, 50%
organizacija je u Registru udruzZenja i fondacija registrovalo
kao svoju djelatnost “Obrazovanje i istrazivanje”, sto je
pored “Humanitarni i socijalni rad”i “Rad sa mladima”
najcesce registrovana djelatnost organizacija civilnog
drustva.

Kako ti moZes doprinijeti?

Kako Fondacija pomaZe?

“Ukljuciti se u neki od edukativnih programa koji nude
organizacije civilnog drustva”

“Znanje koja imam prenijeti na druge”

- Sufinansiranjem skolskih projekata i inicijativa osnovnih i srednjih Skola, vijeca
roditelja, vijeca ucenika, skolskih sekcija, aktiva nastavnika i razvojnim timova Skola
na podrucju Tuzle

-Namjenskim grantovima za insitucionalni razvoj udruZenja  Agora, drustveno
edukativnog centra za otvoreno obrazovanje i cjeloZivotno ucenje koje provodi
aktivnosti neformalnog obrazovanja za gradane (kurseve, edukacije, seminare,
kulturne dogadaje, druZenja i dr)

-Namjenskim grantovima za institucionalni razvoj Medunarodnog udruZenja
Interaktivne otvorene skole koje implementiraju specijalizirane treninge za
nastavnike i skolske razvojne timove, te rade na izgradnji mreZe otvorenih skola u
Tuzli, Osijeku i Novom Sadu.




Osjecaj bezbijednosti

Na osjecaj sigurnosti moZe uticati mnogo faktora kao Sto su strah pojedinca od razlicitih vrsta kriminala, aktivnosti u zajednici koje stvaraju

opsti osjecaj sigurnosti, ali i njegovanje povjerenja gradana u zajednicu da im u slucaju potrebe moZe pruZiti adekvatnu pomoc i podrsku.

Javna i licna sigurnost zauzimaju sve veci interes javnosti u proteklom periodu zbog Cinjenice da veliki broj dogadaja nasilnistva i narusavanja

javnog reda i mira, koji, kad se dese, potresaju cijelu zajednicu. Pored toga, nasilje u porodici vise i vise postaje javni problem, a sa pitanjem

sigurnosti u saobracaju se susrecemo svakodnevno. Izazov koji stoji pred nasom zajednicom se zapravo odnosi na mogucnost prevencije ovih

neZeljenih pojava, a ne rijeSavanje njihovih posljedica. Potrebno je smanjiti na minimum rizicne konfliktne situacije koje nastaju u javnom

prostoru. Obrazovni sistem, kao i ostale organizacije koje imaju uticaja na odgoj djece i omladine moraju propagirati vrijednosti i ponasanja

koja iskljucuju nasilje i kriminal.

Broj policijskih sluzbenika i vatrogasaca u sluzbi sigurnosti

Broj policijskih sluzbenika koji pokrivaju Opcinu Tuzla su u blagom
opadanju. Taj broj u 2011. godini bio je za 6% manji u odnosu na
prethodne dvije godine.

Sliéno je i sa vatrogasnom sluzbom, u kojoj broj vatrogasaca u
periodu od 2009 — 2011 godine smanjen za oko 15%. Tako je u
2009. godini na jednog vatrogasca dolazilo 1829 gradana, dok je u
2011. godini taj omjer iznosio 1:2142.

Broj vozila u sluzbi vatrogasne jedinice je takode u opadanju, pri
¢emu je u 2009. godini jedinica na raspolaganju imala 14 vozila,
dok je u 2011. godini taj broj smanjen na 11.

Krivicna djela
U 2011. godini izvrSeno je 3654 krivi¢nih dijela, Sto je za 6% viSe u
odnosu na 2010. godinu.

— U 1% slucajeva su ucestvovali maloljetnici.

— 0Odnos broja kriviénih dijela i broja stanovnika Tuzle
iznosi 1:36 (MUP TK 2012)

— Odnos stanovnika Opcine i broja teskih krada u Tuzli je
1:65, dok se ovaj broj u ostalim opc¢inama ne spusta
ispod 100. Najpribliznije opcine Tuzli su Zenica, Novo
Sarajevo i Travnik (lzvjedtaj o kvalitetu Zivota za 2011
godinu, Centri civilnih inicijativa)

Sigurnost u saobracaju

U periodu od 2009 — 2011. godine broj prijavljenih saobracajnih
nesreca je u stalnom opadanju, sa stopom opadanja od 3%. |
pored tendencije opadanja, broj nesreca je i dalje na visokom
niovu. U prosjeku se dogode Cetiri saobracajne nesrece svaki dan
u toku godine.

Stopa smanjenja broja povrijedenih je znatno veéa i u 2011.
godini iznosila je 17%. (MUP TK 2012)

Kako ti moZes doprinijeti?

Nasilje u porodici

Izmedu 50% i 60% od ukupnog broja poziva na SOS telefon za
pomo¢ Zrtvama nasilja zavrsi sa zvanicnom prijavom nasilja u
porodici.

U 2011. godini, od 312 poziva na SOS telefon zvani¢no su
prijavljena 192 slucaja nasilja u porodici MUP-u TK ili Vive
Zenama, od Cega je u samo 30 slucajeva pocinioc nasilja krivicno
gonjen, dok je 95 ili 30% Zrtava nasilja smjesteno u sigurnu kucu.
(MUPTK 2012, Vive Zene 2012.)

Nasilje u skolama / Vr3njacko nasilje
Broj prijavljenih slu¢ajeva nasilja u obrazovnim ustanovama je u
blagom porastu.
— 7 sluéajeva nasilja u osnovnim Skolama godisnje bude
prijavljeno nadleznim inastitucijama
—  Broj prijavljenih slucajeva nasilja u srednjim Skolama
porastao je za 54,3%, u 2011 godini kada je prijavljeno
35 slucajeva. (MUP TK 2012)

Kako Fondacija pomazZe?

Postujuci  saobracajna  pravila, ograniCenja - Reglizacijom aktivnosti koje doprinose jacanju medusobnog povjerenja u
H ” . . . . v . . v . v _ v

brzine zajendici kroz uklju¢ivanje i umreZavanje gradana, gradanskom ucescu, a

" &, H & H ” . ve . . . . v . . . .o

Ponasati se u skladu sa drustvenim normama posebno uklju¢ivanju djece i mladih u Zivot zajednice i njihovom

“Boljim upoznavanjem svog naselja i mjestana osnazivanju.

jacati povjerenje u zajednici - Izdavanjem grantova za omladinske grupe i udruZenja u oblasti

“Pomoci u zbrinjavanju Zivotinja koje su prevencije nasilja.

napustene - Podrskom udruZenjima koja se bave zbrinjavanjem pasa lutalica i

moderiranjem diskusija i pregovora u cilju smanjenja broja napustenih
Zivotinja u nasim naseljima




Mogucnosti za pocCetak

Ocjena gradana: Dobro, iako je potrebno ulozZiti napore da se situacija odrzi ili popravi!

Svaki pocetak je teZak, bilo da se radi o odrastanju i prelasku iz jedne razvojne faze u drugu, o selidbi u drugu sredinu, ili o prelasku iz skolske

klupe na radno mjesto. Koliko ¢e nasa zajednica biti poZeljna kao mjesto za stanovanje za one koji se osamostaljuju ili mijenjaju prebivaliste,
zavisi od mogucnosti koje se nude i podrske koja je dostupna onima kojima je potrebna.

Tuzla biljeZi pozitivan migracioni saldo, ¢ak i pored negativnog prirodnog prirastaja i nedovoljino mogucnosti za osamostaljivanje mladih. Ipak,

ne treba zanemariti Cinjenicu da veliki broj gradana iskazuje interes za napustanje nase zajednice, najviSe zbog zaposlenja. Stvaranje

mogucnosti za stambeno osamostaljivanje, te samozaposljavanje mladih moglo bi doprinijeti atraktivnosti nase zajednice za ovu populaciju.

Prirodni prirastaj

Broj novorodencadi je u 2009. i 2010. godini bio manji za 4% u
odnosu na broj umrlih, $to znaci da je Tuzla imala negativan
prirodni prirastaj. U 2011. godini ova razlika se udvostrucila.
(Zavod za javno zdravstvo TK, 2012)

U Tuzli se u toku godine obavi vise prekida trudnoce, nego
uspijesnih poroda. Samo u 2011. godini broj prekida trudnoc¢a bio
je veci za 68 slucajeva od broja uspjesno obavljenih poroda, ¢ime
je nastavljen trend od prethodnih godina. (Zvod za javno zdravstvo
TK)

Migracioni saldo

U periodu od 2009 — 2011 godine broj doseljenih osoba je ve¢i u
odnosu na broj odseljenih osoba. U 2011. godini broj doseljenih
osoba je bio za 11% vedi u odnosu na broj odseljenih gradana.
(Federalni zavod za statistiku, 2012.)

Povratak raseljenih lica

5308 osoba u Tuzli je imalo status raseljenog ili izbjeglog lica u
2011. godini.

87% raseljenih i izbjeglih lica sa podrucja Opcine Tuzla u periodu
od 1996 — 2010 godine izvrsilo je uspjeSan povratak. (Analiza
prostornog plana Op¢ine Tuzla)

Moguce migracije

9% stanovnika Tuzle tvrdi kako je ve¢ poduzelo konkretne korake
za odlazak iz zemlje.

38% gradana bi napustilo Tuzlu zbog trajnog preseljenja,
Skolovanja i priviememnog rada. (Anketa na reprezentativnom

uzorku za cijelu populaciju, realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle
2012)

Cekanje na posao

U prosjeku, jednoj osobi je potrebno 19 mjeseci od zavrSetka
Skolovanja da pronade posao. Po ovom pitanju mladima je
potrebno znatno duZe nego starijima, te Zenama u odnosu na
muskarce. (Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju,
realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012)
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Stambena nezavisnost mladih

Mladi se relativno kasno osamostaljuju. U vedini slu¢ajeva ostaju
sa roditeljima do napunjenih 30 godina, i do 35. godine viSe od
2/3 mladih se stambeno osamostaljuje. (Anketa na

reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju, realizovana u okviru
Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

Stupanje u bra¢nu zajednicu mladih

Tri Cetvrtine mladih do 35 godina starosti ne ulazi u bra¢ne vode.
Zene do 35 godina nesto ¢e$ce (do 10% ) se ranije udaju nego
muskarci u istoj dobi. (Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu
populaciju, realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

Kako ti mozZes
doprinijeti?

Kako Fondacija
pomaze?
- “Najiskreniji osmijeh, Mobilizira  lokalne  resurse i

ukljucuje gradane da svojim
uces¢em i vlastitim resursima
stvaraju  odrZivu i  sigurnu
buduénost za sve generacije.

lijepa rijec, ljubaznost
doprinose stvaranju
ugodne sredine”

- “Razmisliti o

| ) Posebnu paznju posvecuje
mogucnostima za osnaZivanju mladih i izgradnji
pokretanje biznisa, poduzetnickog duha u
ispitati potrebe i kreirati  zqgjednici.Organizuje edukacije iz
ponudu” oblasti omladinskog lidestva i

“Konstantnim
obrazovanjem i
ulaganjem u sebe”

poduzetnistva. Finansijski
podrZava omladinska udruZenja i
grupe kroz projekat Omladinskih
banaka u TK.




Kultura i umjetnost

Ocjena gradana: Dobro, iako je potrebno uloZiti napore da se situacija odrzi ili popravi!

Kultura i umjetnost imaju snagu da nas obogate, obrazuju i inspirisu, ali i da nam daju snagu da transformisemo svoje okruZenje, da se

poveZemo jedni sa drugima, sa cijelom zajednicom i sami sa sobom.

Zajednicki kulturni kapital je nase bogatstvo

Tuzla ima nekoliko institucija kulture i umjetnosti od kojih su najposjecenije: tri umjetnicke galerije, jedno kino, Cetiri objekta za prikazivanje

pozorisnih predstava, jedan centar za mlade, te domovi i centri kulture u rubnim naseljima grada, te mjesta za prikazivanje kulturne bastine

grada poput dva muzeja i bioloske zbirke, te Sonog trga, Arheoloskog parka i Panonskih jezera. Pored osnovne i srednje muzicke skole,

poducavanje kulture i umjetnosti se organizuje u nekoliko kutlurno-umjetnickih drustava i udruZenja. (Vise u izvjestaju Vitalni Znaci Tuzle 2012)

Kulturna produkcija i ulaganje u kulturu

Kulturna produkacija i koristenje kulturnih sadrzaja u Tuzli ima
pozitivan trend u posljednjih nekoliko godina. Broj pozoriSnih
predstava se udvostrucio u periodu od 2009. do 2011. godine. S
druge strane, broj predstava u pozoristu je opao sa 191 u 2010.
godini na 165 u 2011. Broj umjetnickih izlozbi je opao sa 33 na 26.
(Zavod za statistiku FBiH)

Opcina Tuzla je u svom budZetu za 2011. godinu za podrsku
institucijama kulture i sufinansiranje kulturnih manifestacija
izdvojila ukupno 988.000 KM, Sto predstavlja 2,35% ukupnog
rashoda iz budZeta opcine Tuzla za ovu godinu. (lzvje3taj o kvalitetu
Zivota za 2012, Centri civilnih inicijativa).

Pored toga, gradanska udruZenja i kulturno-umjetnicka drustva
ulaZzu mnogo vremena, znanja i novca u ja¢anje kulturnog Zivota u
nasem gradu. Prema prikupljenim podacima iz Registara
udruzenja i fondacija na sva tri nivoa registracije, u Tuzli postoji
preko 30 organizacija civilnog drustva koje svoje umjetnicke
izrazaje nesebi¢no poklanjaju zajednici i tako doprinose njenom
razvoju. Veliki broj organizacija finansiranje za svoje aktivnosti
obezbjeduje putem c¢lanarina, kroz nastupe ili sredstvima od
domacdih i medunarodnih donatora. (Vitalni Znaci Tuzle 2012)

Posjete kulturnim i umjetnickim sadrzajima

Broj posjetilaca na predstave povecavao se svake godine u
prosjeku za 6% od 2009. godine, i u 2011. godini iznosi 21.475.
(Zavod za statistiku FBiH)

Najveci broj gradana je navelo da su im pozoriSne predstave i
koncerti najznacajniji. Tek jedna trecina gradana se dosjetila
nekog znacajnog kulturnog dogadaja u prosloj godini. Pozorisni

dani i Prazni¢ne proslave su navedene kao najznacajniji kulturni
dogadaji u gradu, a zatim Filmski festival i projekcije filmova, te
izloZbe. (Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju,
realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

Koristenje knjiga u bibliotekama

Tek 3% stanovnika Tuzle ili nesto manje od 3000, je uclanjeno u
neku javnu biblioteku. 68 763 knjige i broSure su izdate u
biblioteci tokom 2011. Jedan ¢lan bibilioteke, prosje¢no, uzme na
koriStenje 24 knjige tokom godine ili dvije knjige mjesecno.
Prinove knjizne grade u bibliotekama se nije mijenjala u 2010. i
2011. godini. (Zavod za statistiku FBiH)

Zaposljavanje u oblasti kulture i umjetnosti

S obzirom da je zaposljavanje i prihod u ovom sektoru jedan od
znacajnijih indikatora za ocjenjivanje njegove razvijenosti i
veli¢ine to je vaino razmisljati o moguénostima poboljSavanja
zaposljavanja u oblasti kulture i umjetnosti, o dostupnosti i
kvaliteti prostora i objekata kulture, te o¢uvanju i postivanju nase
kulturne bastine.

U 2011. godini, bilo je 243 zaposlene osobe u sektoru kulture
ukljucujudi pozoriste, radio, TV, galerije, biblioteke i knjiznice Sto
predstavlja smanjenje od 12 % odnosu na 2010. (Zavod za statistiku
FBiH)

Kako ti moZes
doprinijeti?

Kako Fondacija
pomaze?
“PodrZavam i uCestvujem na - Sufinansiranjem projekata

manifestacijama u lokaloj
zajednici”

“Potruditi se da se bolje
informisem o kulturnim
dogadanjima”

“Podrzati pozoriste mladih
tako sto ¢u ih posjetiti”
“Cesce odlaziti u kino i
pozoriste”

gradanskih i omladinskih grupa,
udruZenja i javnih insitucija na
teme kulture, umjetnosti i
ocuvanja tradicije

- Podrskom kulturnim
aktivnostima u drustvenim
centrima




Zivotna sredina i okruzenje

Kvalitet Zivotne sredine u velikoj mjeri uti¢e na kvalitet Zivota gradana. Ocuvanje ukupnog ekosistema predstavlja najvece ulaganje u odrZivost

i buduce generacije.

Zrak

Prema propisima Federacije BiH, u toku jedne kalendarske
godine, ne smije biti viSe od 24 sata prekoracenja prosjeka
koncentracija SO2 od 500 pg/m3. Uporedna mjerenja 24-satnih
uzoraka u periodu od 2002. do 2011. godine sa mjerenjima 1990
- 1991. godine, pokazuju da su koncentracije sumpor dioksida
nesto nize, dok su koncentracije dima vece. Prema ovim
podacima da se zakljuciti da je koncentracija sumpora nesto veca,
a koncentracija dima neSto manja nego u Sarajevu. (Zavod za
statistiku FBiH).

70% stanovnika u Tuzli navodi da postoji razlog za zabrinutost u
vezi kvalitete zraka. Veliki broj domacinstava u uzZoj jezgri grada
se zagrijava i dalje spaljivanjem cvrstog goriva, Sto izaziva velika
zagadenja u zimskom periodu, a naru¢ito u periodu niskog
vazdusnog pritiska. | u ruralnim zajednicama, stanovnici povezuju
kvalitet zraka sa velikim brojem individualnih loZista i visok primat
daju topifikaciji. Zagadenje je najveée u centru i u podrucjima
blize Termoelektrani. U toku sezone grijanja dnevne vrijednosti
dima Cesto prelaze prag uzbune, narucito na MS BKC i MS Skver.
(Izvjestaj o kvalitetu Zivota za 2012, Centri civilnih inicijativa).

Voda

Zagadenje vodenih resursa u Tuzli prisutno je zbog vise faktora od
kojih je najvaZniji nepostojanje sistema preciS¢avanja otpadnih
voda iz naselja i industrijskih postrojenja. Zbog velike gustine

naseljenosti prisutan je prekomjeran unos onecis¢enja poput
brojnih vrsta organskih i neorganskih zagadivaca, teskih metala i
slicno. Pored toga, vrlo su male moguénosti samoprecis¢avanja
zbog oskudnog kapaciteta vodotoka. (Opstina Tuzla, Strategija
razvoja, Knjiga 1)

Od ukupnog broja hemijskih i mikrobioloskih analiza vode za pic¢e
iz gradskih vodovoda u 2009. godini, 50% uzoraka vode nije
zadovoljilo osnovne uslove. U 2009. godini, ovaj odnos se smanjio
na 23%. Od ukupnog broja hemijskih i mikrobioloskih analiza
vode za kupanje, kojih je bilo 89 u 2011. godini, njih 10 nije
zadovoljilo osnovne uslove. (Zavod za javno zdravstvo TK)

Zemljiste
Opcina Tuzla se prostire na povrsini od 30.255 ha, pri ¢emu je

povrsina gradskog podruc¢ja 4.754 ha, a vangradskog podrucja
25.510 ha. Prema strukturi osnovnih vidova koriStenja i namjene
zemljista u Opdini Tuzla, tek 4.688 ha se odnosi na gradevisko
zemljiste od Cega su rekreacione zone na 232 ha, privredne zone
548, te 3.907 ha na stanovanje. Ostatak zemljiSta predstavlja
poljoprivredno zemljiste (12.836 ha) i Sume i Sumsko zemljiSte
(10.722 ha). Na Ccetiri lokacije u Tuzli se nalazi degradirano
zemljiste ukupne povrSine 25 ha, dok deponije zauzimaju
povrsinu od 95 ha, pri cemu se radi o jednoj deponiji sanitarnog
otpada, te 3 deponije sljake i pepela.

Istovremeno, na podrucju Opcine Tuzla je 61 ha zemljiSta se vodi
kao zasti¢eni zeleni pojas, a vodotoci zauzimaju povrsinu od 224
ha.

Procjenjuje se da je ukupna sumnjiva povrsina (km2) od 7,42 km2
zagadena minama i to na 12 ugroZenih zajednica. Od 2004.
godine samo su zabiljeZena 2 incidenta u jednoj zajednici koja
trenutno ima srednji nivo uticaja. Prema Strategiji protivminskog
djelovanja BiH od 2009-2019, planirano je da se u Op¢ini Tuzla, do
kraja 2019. godine potpuno eliminise sumnjiva povrsina lill
kategorije prioriteta. Sumljiva povrsina lll kategorije prioriteta u
povrsini od 2,5km2 bi ostala pod mjerama izvidanja i zabrane
kretanja. (lzvor: Centar za uklanjanje mina u BiH, baza podataka
BHMAIS, 1.12.2012.)

Kako ti moZes doprinijeti?

"Kao pojedinac mogu ucestvovati u radnim akcijama za uredenje ulice,

Doma, parkova, ambulante"

“Li¢énim primjerom razvijati svijest kod gradana o potrebi zastite okolisa”

"Uredenjem svog dvorista, vo¢njaka, balkona doprinosim ukupnoj
uredenosti zajednice"

"Svakodnevno radim i stitim zelene povrsine, stalno pricam komsijama da

ne parkiraju na zelenu povrsinu"

Kako Fondacija pomaze?

- Sufinansiranjem gradanskih, skolskih i omladinskih projekta
za uredenje naselja i unapredenje uslova Zivljenja u Tuzlu

- Iniciranjem, pokretanjem, vodenjem i sufinansiranjem radnih
akcija ¢is¢enja i uredenja zelenih povrSina u svim dijelovima
Opcine Tuzla,kao i akcije posumljavanja u naseljima Bukinje i
Sicki Brod, te uredenje izvorista pitke vode na Husinu i u
Gornjoj Obodnici.




Rad i zapoSljavanje

RaspoloZive mogucnosti za zaposljavanje mogu doprinijeti opStem osjecaju vitalnosti u zajednici. Stabilan profesionalni razvoj i sigurno radno

mjesto osnova su i za medu-generacijsku solidarnost. Takoder, nivo ekonomske aktivnosti stanovnistva i zaposlenosti uticu i na razvoj javnog
sektora s obzirom da samo zaposlene osobe doprinose javnim prihodima, bilo kroz direktno ili indirektno oporezivanje. Ekonomskom razvoju
zajednice jednako doprinosi i volonterski rad svakog pojedinca u zajednici.

Prema sluzbenim statistikama o broju prijavljenih zaposlenih i
nezaposlenih osoba, stopa zaposlenosti iznosi 28%. Prosjecna
stopa zaposlenosti u zemljama Evrope (EU27) iznosi 68%. (Zavod
za statistiku FBiH i Eurostat)

Ukoliko uzmemo u obzir rezultate procjene stope zaposlenosti
od 34% u odnosu na zvani¢nu sluzbenu statistiku za Tuzlu od
28%, mozemo zakljuciti da 6% ili oko 6,5 hiljada radnika radi na
sivom trZiStu. (Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu
populaciju, realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012).

Nazaposelnost
Od ukupnog broja radno aktivnih u Tuzli, oko 30 hiljada su

nezaposleni koji aktivno traZe posao. Stopa nezaposlenosti u
Evropi (EU27) u 2012. godini iznosila 11%, u Tuzli je iste godine
stopa nezaposlenosti iznosila 38,7% dok je u BiH 28 %. (Eurostat;

Radna aktivnost Zavod za statistika FBiH)

Sve zaposlene osobe od 15 do 64 godina i nezaposlene osobe
koje aktivno traZze posao ubrajaju se u radno aktivno stanovnistvo Place i doprinosi

kako bi se dobila stopa radne aktivnosti. Dok je u Evropi (EU27) 13% zaposlenih ne prima redovno platu, a za dvostruko vise njih
71% radno aktivnih u dobi od 15 do 64, u Tuzli taj procenat iznosi

46%. (Eurostat, Zavod za statistiku FBiH).

poslodavci ne uplacuju redovno zakonski propisane doprinose.
(Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju, realizovana u
okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012).

Zaposlenost
Zaposlenost znadajno pada u posljednje cCetiri godine. Realna je

procjena da je u 2012 oko 34% radno aktivnih u dobi od 15 do 64
bilo zaposleno ili 38 hiljada stanovnika, $to je nesto visi prosjek u

odnosu na BiH. (Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu

Prema subjektivnoj procjeni naseg istraZivanja, svaka treca
zaposlena osoba radi van svoje struke, tj. formalno $kolovanje
koje su zavrsili nije u skladu sa poslom koji trenutno obavljaju.
Nesto veda neuskladenost je kod muskaraca i kod osoba koje

. ) L Zive u gradu. (Vige u lzvjestaju Vitalni Znaci Tuzle 2012).
populaciju, realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012)

Kako ti moZes doprinijeti? Kako Fondacija pomaze?

- Organiziranjem edukacija za mlade jacamo poduzetnicki duh,

- “Kupovati domace proizvode” promovisemo volonterizam i aktivni angaZman mladih jos u
- “Izbjegavati davanje mita” toku njihovog skolovanja.

- “Obrazovati se, konstantno ucenje i prenosSenje znanja na druge “ -Povezivanjem sa medunarodnim mreZama kao Sto je YEPP
- “Volontirati!” (www.yepp-community.org), obezbjedujemo ucesce nasih

mladih volontera i aktivista u razmjenama sa drugim mladima
u Evropi. Aktivni mladi tako jacaju komunikacijske vjestine i
druge kompetencije za pofesionalni razvoj i zaposljavanje.




Pripadnost i vodstvo

Drustvena i politicka uklju¢enost gradanstva u Zivot zajednice i

“zdravi” drustveni odnosi koji se razvijaju medu ljudima u

zajednici, doprinose jacanju osjec¢aj medusobnog povjerenja, saradnje i osjecaja pripadnosti zajednici.

Direktni mehanizmi uces¢a gradana u procese donosenja odluka od javnog interesa kroz opcinska vijeca, te indirektni oblici

ucesca putem lokalnih i opstih izbora, samo su osnova za formiranje upravnih mehanizama i podjelu politicke moci. Ostali oblici

ucesca, preko mjesnih zajednica, neprofitnih organizacija, udruZenja i fondacija, te direktno putem pokretanja razlicitih

gradanskih inicijativa i projekata, u Tuzli nisu dovoljno vidljivi i moraju biti snaZnije promovisani i afirmisani od strane javnosti.

Glasanje na izborima
Stopa izlaznosti na opste izbore je u porastu, dok je stopa

izlaska na lokalne izbore u 2012. opala za 5%. Od ukupnog
broj registrovanih biraa za opste izbore od 109.707 u
2010, na izbore je izaslo 56.690, tj. 52%. Od ukupnog broj
registrovanih birac¢a za lokalne izbore od 111.131 u 2012,
na izbore je izaslo 45.781, tj. 41%. (Centralna izborna komisija)

Saradnja gradana i lokalne adminsitracije

Ukupan broj inicijativa/zahtjeva upuéenih opstinskom
vijeéu od strane gradana dvostruko je manji u 2011. nego u
2010. godini. Ukupan broj peticija podensenih prema
lokalnoj upravi u periodu 2009-2011. jednak je nuli! (Op¢ina
Tuzla)

Saradnja vlasti i gradana se najc¢es¢e u nasem okruZenju
definiSe kao odnos imedu vladinog i nevladinog sektora.
Od 46 organizacija, ¢lanica “Referentne grupe Tuzla”, koje
su uzele ucesce u analizi potreba ¢lanstva decembra 2010,
16 organizacija je navelo da imaju i dalje nizak nivo
saradnje sa vlastima.

Clanstvo u organizacijama civilnog drustva
Oko 7% gradana uklju¢eno u politicke partije i njihove

omladinske ogranke. Tek 3,6 % ispitanih je uclanjeno u
omladinske organizacije i asocijacije, a dodatnih 3% je
uclanjeno u organizacije koje promicu ljudska prava ili se
organizuju za pomo¢ socijalno ugroZenim. Oko 3%
ispitanih gradana je uclanjeno u lovacka ili ribolovna
drustva, dok je manje od po 1% ispitanih uclanjeno u
organizacije za zastitu okolisa, religijske organizacije, te
profesionalna udrudenja. 7% ispitanih je izjavilo da je
uclanjeno u sve druge nenavedene organizacije civilnog

drustva u Tuzli. (Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu
populaciju, realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012).

Obzirom da ne postoji jedistveni Registar UdruZenja i
Fondacija koja djeluju na podrucju BiH, moZemo samo

procjeniti broj organizacija civilnog drustva (OCD) koje
djeluju na podru¢ju Opcéine Tuzla, a registrovani su na
razlictim nivoima. Prema subjektivnim procjenama
Fondacije tuzlanske zajednice, oko 600 aktivnih OCD-ova

ima sjediSte na prostoru opcine Tuzla. (lzvori Ministarstvo
pravosuda i Uprave TK-a iz 2009., Ministarstva pravde BiH iz 2011. pri
¢emu nedostaju podaci iz Federalnog Ministarstva pravde)

Prema podacima Registra Ministarstva pravde BiH, od
1183 udruzZenja i fondacija manje od 6% ima sjediSte u
Tuzli (70 udruZenja), a od 103 fondacije, manje od 4% ima

sjediste u Tuzli (4 fondacije). (vitalni znaci Tuzle 2012).




Oblast djelovanja organizacija civilnog drustva
Najvedi broj OCD-a je registriran na kantonalnom nivou

(njih 480) od kojih su najzastupljenija ona koja se udruzuju
radi odredene teme: sport (154), boracka pitanja (35,
kultura (31), socijalno ugroZeni (24), studentska pitanja
(23), etnicka pitanja (20), hobiji (20), mladi (15), zastita
ljudskih prava (13), zastita osoba sa invaliditetom (11), itd.

(Vitalni znaci Tuzle 2012). (Lista udrufenja registovanih u
Ministarstvu pravosuda i uprave TK 2009).

Potrebe organizacija civilnog drustva

Od 46 ispitanih, najveéi broj organizacija je iskazalo
potrebu za prosljedivanje informacija o konkursima i
pozivima na apliciranje projekata (njih 27), sticanje vjestina
i iskustva u pisanju prijedloga projekata (njih 23), te
potrebom za stru¢nim kadrom u organizaciji (21 odgovor).
Odmah nakon toga su istakli potrebu za boljom saradnjom
sa vlastima (17), potrebom za sticanje vjestina za
okupljanje veceg broja clanova (11), potreba za radnim

prostorom (10), te boljom saradnjom sa medijima (6).
(Analiza potreba neprofitnih organizacija na podruéju TK iz decembra
2010, koju je provela mreza nevladinih organizacija “Referentna grupa
Tuzla”, decembar 2010)

Volontiranje
Svega 13% gradana, uglavhom mladih od 35 godina,
volontiralo je wu protekla tri mjeseca. (Anketa na

reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju, realizovana u okviru
Vitalnih Znaka Tuzle 2012).

Od 46 ispitanih organizacija, na pitanje , Koliko volontera
ima u prosjeku u vasoj organizaciji?“, njih 19 je odgovorilo
da redovno angazuju od 31 do 40 volontera. Neke
organizacije su na ovo pitanje odgovorile sa ,Svi su
volonteri” ili ,Organizacija nema volontere, nego su svi

aktivisti, njih oko 30.” (Analiza potreba neprofitnih organizacija na
podruéju TK iz decembra 2010, koju je provela mreza nevladinih
organizacija “Referentna grupa Tuzla”, decembar 2010)

Filantropija

Svaki drugi gradanin Tuzle darivao je neprofitnoj ili
humanitarnog organizaciji ili je ucestvovao/la u
humanitarnoj akciji. Prosjecna finansijska donacija iznosila
je oko 70KM, s tim da je 50% osoba, darivalo manje od

10KM. (Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju,
realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012).

Kako ti moZes doprinijeti?

- "Ukljuciti se u Sto vise udruZenja i u skladu sa svojim
mogucnostima i istima pomoci u ostvarivanju njihovih
programa”

- "Insistirati na povratu pravnog statusa MZ"

- “Pomoci bolesnim i starim osobama”

- “Raditi na organizovanju i animiranju mladih”
- “Ne ucestvovati u diskriminaciji drugih”

- “Napraviti spisak socijalno ugroZenih porodica u svojoj MZ”

Kako Fondacija pomazZe?
- Promoviramo i jacamo sve oblike aktivnog gradanstva
u zajednici i drustvu, ukljucujuci ohrabrivanje gradana
da se interesno povezuju u organizacije civilnog drustva s
ciliem zadovoljavanja potreba i poboljsanja uslova
Zivljenja svih kategorija stanovnistva.
- Razvijamo mreZu Aktivnih gradana Tuzle koju Cine vode
razli¢itih organizacija, grupa i institucija u 13 MZ u Tuzli i
sufinansiramo partnerske projekte aktivnih zajednica u
Tuzli
- Sa parterima u aktivnim zajednicama radimo na
angaZovanju drustveno odgovornih preduzeca u razvoj
zajednice i jacamo lokalnu filantropiju omogucujuci da
lokalne firme i pojedinci ulaZu u lokalne projekte.




LLokalna mobilnost

Oblik lokalnog transporta koji koriste gradani postaje sve vazniji faktor za zajednicu kada se govori o zastiti okoline i
stvaranju ugodnijeg Zivotnog ambijenta. Kljucni pokazatelji obuhvataju upotrebu alternativnog prevoza, upotrebu javnog
prevoza, dijeljenje prevoza i druge oblike transporta koji su manje Stetni za okolis. Sustinski, smanjenje udjela privatnih
automobila u ukupnom prevozu gradana, uz koristenje drugih oblika transporta, predstavlja jedan od najznacajnijih izazova

kako za sve gradove u Evropi, tako i za Tuzlu.

Urbana mobilnost gradana u Tuzli se uglavnom odvija privatnim automobilima i autobusima gradskog prevoza. Pored toga,

koristenje bicikla je sve cesci oblik prevoza, pogotovo kod mlade populacije.

Vrijeme potrebno za odlazak na posao i u Skolu

U prosjeku, stanovnicima Tuzle je potrebno nesto manje od pola
sata za odlazak na posao ili Skolu. Za one osobe koje putuju sa
sela, prosjek je 35 minuta, a za one koje putuju iz grada, prosjek
je 21 minuta. Zanimljivo je da je priblizno jednako potrebno
vremena za osobe koje koriste automobil (27 min) i za one koji
koriste gradski prevoz (30 min). (Anketa na reprezentativnhom uzorku
za cijelu populaciju, realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012).

Privatna vozila i dijeljenje prevoza
Broj registrovanih automobila nesto je smanjen u 2010. i 2011.

godini u odnosu na 2009. godinu. U 2011. u Tuzli je bilo
registrovano 27.479 automobila $to u prosjeku znaci da jedan
automobil dolazi na pet stanovnika. (MUP TK)

Automobil kao prevozno sredstvo koriste u najvecoj mjeri osobe
izmedu 35 i 54 godine starosti. Od ukupnog broj osoba koje
koriste automobil za prevoz do posla ili skole, njih 21% dijeli
prevoz sa komsijama i kolegama. Zene mnogo ¢eéée dijele prevoz
od muskaraca. (Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju,
realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012).

U Tuzli ima 36 parkiralista sa 1.621 parking mjestom. (Op¢ina Tuzla,
Strategija razvoja, Knjiga 1: 2011)

Gradski prevoz
Gradski prevoz obavlja se autobusima i ima velike kapacitete: na

opstinskim linijama saobra¢a 110 autobusa. Ipak, prodaja
mjesecnih karata u 2011., na podrudju cijelog TK je u opadanju.
(GIPS Tuzla).

Gradski prevoz najcesé¢e koriste mladi i osobe iz predgrada.
(Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju, realizovana u
okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012).

Planinarenje i koriStenje bicikla
DuZina namjenskih uredenih biciklistickih staza na podrucju

Opcine Tuzla je 3,5 km, dok je duzina namjenski uredenih staza za
pjesacenje na podruc¢ju Opcine Tuzla 65 km. U oba slucaja,
kapaciteti za biciklizam i pjeSanje se nije mijenjao u poslednje tri
godine. (PD Konjuh Tuzla).

18% svih stanovnika koristi bicikl, a svega 8% redovno planinari. U
oba slucaja, muskarci ¢esce od Zena. Ne postoji znacajnija razlika
s obzirom na tip naselja u kojem Zive gradani. Najznacajniji nalaz
u ovom pogledu je taj da gotovo svaka druga osoba u dobi od 15
do 34 godine koristi bicikl, dok ostale dobne skupine koriste
znatno rjede. (Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju,
realizovana u okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012).

Kako ti mozZes
doprinijeti?

Kako Fondacija
pomaze?
“Koristit ¢u gradski - PodrZzavamo kampanje za

prevoz umjesto auta” unapredenje usluga javnog
prijevoza koje su pokrenuli
aktivni omladinci i gradani, te
aktivnosti biciklista, planinara i

izvidaca iz naseg grada.

“Voziti po propisima”

"Postovat cu
saobracajnu i pjeSacku
kulturu”




Ekonomija i poduzetnistvo

Poslovni subjekti i domacinstva predstavljaju ponudu i potraZnju svake ekonomije. Domacinstva se javljaju kao korisnici roba i usluga koje

nude privredni subjekti, a ujedno im nude i radnu snagu na trZistu rada. Na taj nacin, u ¢vrstoj su meduzavisnosti i zajedno odreduju ukupan

ekonomski rezultat svake zajednice.

Mogucnosti za mikro, malo i srednje preduzetnistvo, predstavljaju znacajnu priliku za veliki broj trenutno neaktivnih i nezaposlenih osoba.

Medutim, da bi se koristile ove mogucnosti potrebno je mnogo dosljednih inicijativa, te podrska za dolazak do trZista i pristup povoljnom

finansiranju.

Ekonomski sektori

Rudarstvo, preradivacka industrija, trgovina, poslovanje sa
nekretninama, te gradevinarstvo su ekonomski sektori koji
zaposljavaju vedinu radne snage na formalnom trzistu rada.
Trgovina je sektor sa najve¢im udjelom u ukupnom iznosu
investicija na podrucju opstine Tuzla. Ovaj sektor biljezi stabilnu
visinu investicija u periodu 2008-2010, sa 50 miliona KM u 2010.
godini. Medutim, vecéina sektora dozZivjela je znacdajan pad
investicija u 2010. godini, izuzev rudarstva, trgovine, saobracaja,
poslovanje sa nekretninama, te javnog sektora. (Izvor: Opéina Tuzla,
Strategija razvoja — Socio-ekonomska analiza, 2011)

Poslovni subjekti

Od ukupnog broj privrednih drustava (dd ili doo) registrovanih u
TK na kraju 2011. godine, 41% je na podrucju Tuzle, ili ukupno
3.239. Od ukupnog broja registrovanih obrta, njih 31% je na
podrucju Tuzle, ili 3.250. (Zavod za statistiku FBiH)

U 2012. godini prijavljeno je 127 novih obrta, od kojih je najvise
djelatnosti srodnih obrtu (38), taxi prevoznika (24), firzerske
djelatnosti (19), prevoznic¢ke djelatnosti (12), te pekarske (6) i
poljoprivredne djelatnosti (5). Istovremno, u 2012. trajno se
odjavilo 118 obrta, od ¢ega najvise djelatnosti srodnih obrtu (35),
taxi prevoznika (23), nesto firzerske djelatnosti (6), te 10 obrta
knjigovodstvne djelatnost i 10 prevoznicke djelatnosti.
Privremeno su se odjavila 22 obrta. (Obrtni¢ka komora TK)

Zaposleni u administrativnoj vlasti

U administrativnoj sluzbi Opcine Tuzla, krajem 2011. bilo je
zaposleno 489 radnika, na osnovu ¢ega se moze zakljuciti da na
jednog zaposlenog u lokalnoj administraciji dolazi 270 stanovnika.
Prema ovim pokazateljima, imamo odlicne predispozicije za
ostvarivanje dobre saradnje sa lokalnom administracijom s
obzirom da u drugim gradovima BiH, znatno viSe stanovnika se
mora obratiti jednom sluzbeniku, npr. u Banjaluci 666 stanovnika,
u Travniku 512, te Zenici 412 stanovnika na jednu zaposlenu

osobu u lokalnoj upravi. U Sloveniji je, na primjer, na 460
stanovnika zaposlena jedna osoba u lokalnoj administraciji.
(Izvjestaj o kvalitetu Zivota za 2012, Centri civilnih inicijativa).

Zaposleni u organizacijama civilnog drustva
Veliki broj organizacija u Op¢ini Tuzla ima iskustva u pripremi i

provedbi projekata i Cesto raspolazu znacajnim medunarodnim
izvorima finansiranja. Takve organizacije aktivno uticu na dotok
finansijskih srdstava u drzavu, odnosno opcinu, te omogucavaju
finansiranje onih aktivnosti koje drzavne sluzbe ne mogu pokriti.

U okviru Analize potreba neprofitnih organizacija na podrucju TK
iz decembra 2010, koju je provela mreza nevladinih organizacija
“Referentna grupa Tuzla”, od 46 ispitanih, 27 organizacija ima
uposlene na puno radno vrijeme, pri cemu se raspon uposlenih
kre¢e od najmanje 2 uposlena do 200, sto prema broju zaposlenih

se klasificira u mala preduzeca pri ¢emu su ona neprofitnog tipa i
imaju socijalnu dimenziju rada. Najveci broj organizacija koje su
ucestvovale u ispitivanju (19 ili 41,3%) ima godisnji budzZet preko
100.000 KM, dok 6 (13,04%) organizacija ima budZet od 50 000 —
100 000KM, zatim slijedi 7 (15,22%) organizacija sa prosjecnim
godisnjim budZetom od 10 000 — 50 000KM, dok 13 ( 28,26)
organizacija ima budZet do 10 000KM.

Poduzetnistvo

Samo 9% gradana su u 2012. godini pokusali pokrenuti vlastiti
biznis. Svega 5% mladih do 34 godine od kojih su svi iskljucivo
muskarci. Preduzetnistvo medu mladima do 34 godine vrlo
rijetko, a medu mladim Zenama ga uopsSte nema. (Anketa na
reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju, realizovana u okviru
Vitalnih Znaka Tuzle 2012).

Na nivou ukupne populacija u Tuzli odnos izmedu muskaraca i
Zena je 2 : 1 u sektoru poduzetniStva. Jo§ 2009. godine Globalni
monitor preduzetniStva upozorava da je ,potrebno intenzivirati
napore u ohrabrivanju Zena na pokretanje biznisa i jacanju
njihovih  poduzetnickih  sposobnosti. PodrSka Zenama u
zapocinjanju biznisa ocijenjena je od strane stru¢njaka iz BiH
najmanjom ocjenom u regiji.“ (GEM 2009: str. 72) .

Clanovi domacdinstva sa primanjima

U svakom drugom domacinstvu ukupne populacije samo jedna
osoba na odreden nacin doprinosi kuénom budZetu. Na selu je
2/3 takvih domacinstava, dok ih je u gradu oko 1/3. (Anketa na
reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju, realizovana u okviru
Vitalnih Znaka Tuzle 2012).

Prosjecna plata

Prosjecna neto plata u Tuzli u 2011. godini iznosila je 842KM, Sto
je za oko 3% vise od prosjeka Federacije (819 KM). Medutim, dok
je na nivou Federacije zabiljeZzen rast od 2% u visini plate na
godisnjem nivou, u Tuzli nije doSlo do promjene. (Zavod za
statistiku FBiH).

Prosje¢an mjesecni prihod u Tuzli iznosi oko 950KM, a najvedi
broj domadinstava ostvaruje mjesecni prihod od oko 1250KM.
(Anketa na reprezentativnom uzorku za cijelu populaciju, realizovana u
okviru Vitalnih Znaka Tuzle 2012).

Kako ti moZes
doprinijeti?

Kako Fondacija
pomaze?

“Razmisliti kako
pokrenuti vlastiti bizis,
ispitati potrebe”

Putem tematskih, namjenskih i
drugih fondova podrZavamo
inovativne projekte i projekte koji
imaju za cilj razvoj

“Podijeliti svoje znanje o poduzetnic¢kog duha kod djece i
pcelarstvu sa mladih.

zainteresovanima

gradanima”




Deset razloga zbog kojih ljudi biraju fondacije
za lokalni razvoj (community fondacije)

Mi smo lokalna fondacija sa ¢vrstim
temeljima u zajednici i dio smo
svjetskog pokreta ,,community

fondacija“’.

donatorima kako bi uskladili potrebe
zajaednice sa njihovim filantropskim
Zeljama i vizijama.

2 Blisko saradujemo sa svojim

Identifikujemo dugorocne potrebe
3 zajednice i njene mogucénosti, te

ulazemo u rjesenja koja zajednici
dozvoljavaju da sama bira put kojim Zeli
ici.

raznolike potrebecijele zajednice i
obezbjedujemo grantove za najsiri
moguci spektar organizacija i inicijativa.

1 Razmatramoi uzimamo u obzir

potrebama donatora i prihvatamo

finansijske i nefinansijske donacije,
nudeci najpovoljnije mogucénosti za
darivanje.

5 Prilagodavamo svoje usluge

1www.g|obaIfundcommunitvfoundations.org

Gradimo trajne fondove,ali i one
6 koji odgovaraju hitnim potrebama,
¢ime pomazemo zajednici da

osigura vitalniju buduénost.

UdruZujemo razli¢ite donacije kako

7 bi postigli najvece efekte u
zajednici.

Vjerujemo da je snaga u
8 raznolikosti, tako da okupljamo
cijelu zajednicu u cilju stvaranja

novih ideja, jatanje osjecéaja pripadnosti i
lokalne filantropije.

Transparentno i pouzdano

upraljavamo povjerenim resursima

zajednice pokazujuci tako da smo
odgovorni, otvoreni i fleksibilni.

Gradimo vitalnost zajednice i

duh zajednistva koji se razvija

kada ljudi vjeruju da njihova
zajednica pruza jednake mogucnosti za
sve.



