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Pozadina

Pocetkom 2013. godine Fondacija tuzlanske zajednice je okviru istraZivanja kvalitete Zivijenja “Vitalni
Znaci Tuzle 2012” odrzala niz konsultacija sa gradanima fokusiranih na izgradnju bolje zajednice
kroz identifikaciju stanja u lokalnoj zajednici | jacanje individualnog osjec¢aja odgovornosti (pripadnosti)
pojedinaca za stanje u lokalnoj zajednici.

Sve fokus grupe u okviru konsultacija poCele su kratkim prezentacijama istrazivanja | tema za
diskusiju, nakon €ega su gradani kroz rad u malim grupama, prezentaciju | diskusiju iznosili svoje
misljenje. Dobiveni rezultati razgovora sa gradanima pomogli su Fondaciji da ispita subjektivni osjecaj
kvaliteta zZivljenja | zajedno sa gradanima identifikuje prilike za djelovanje unutar lokalne zajednice.

Konsultacije sa gradanima su u periodu januar-mart, odrzane u saradnji sa ¢lanicama Mreze aktivnih
zajednica Tuzle, pri Eemu su dvije fokus grupe odrzane ciljano sa ranjivim kategorijama u drustvu, sa
Zenama | mladima.

Forma diskusije

Diskusije sa gradanima fascilitirane su od strane FTZ tima koji je vodio ucesnike kroz tri pitanja,
osiguravajuci prostor za ucesce za diskusiju | doprinos svih u€esnika. Tri pitanja na kojima se
fokusirala diskusija su :

1. Kada razmisljate o vasoj zajednici, kako izgleda zdrava, vitalna zajednica?
2. §ta je dobro u va$oj zajednici? Sta funkcioniSe?
3. Sta se moze popraviti u vasoj zajednici?

Kao dodatak diskusiji gradani su pozvani da na post itima napiSu kako oni li€no mogu | Zele doprinijeti
izgradnji bolje zajednice.

Ocijeni Vitalnost Tuzle!

Na kraju diskusije ucesinici su imali priliku dati generalnu ocjenu stanja u zajednici.

Naime, u okviru istraZivanja tokom decembra 2012. godine gradani Tuzle su imali priliku dati svoju
subjektivnu ocjenu stanja u zajednici putem upitnika koji je bio dostupan na web stranici istrazivanja.
Upitnik je trazio od gradana da uzmu u razmatranje | dobre | loSe pokazatelje unutar svake oblasti | da
daju generalnu ocjenu stanja u zajednici. Za svaku oblast u upitniku je ponudeno nekoliko osnovnih,
preliminarnih podataka koji govore ponesSto o stanju u navedenim oblastima, ali | kratke opise
konteksta za svaku pojedinacnu oblast, koji bi mogli pomo¢éi u razmisljanju i davanju ocjene stanja za
svaku navedenu oblast.

Ucesnicima diskusije podijeljene su kartice sa oznaCenim vrijednostima iz upitnika, a nakon $to je
prezentovana svaka pojedinacna oblast, dizanjem iste uCesnici su ocjenijivali vitalnost svoje zajednice.
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Datum: 10. mart 2013.

Oblasti za diskusiju: "Obrazovanje | perspektive za cjelozivotno u¢enje”, "Moguénosti za
pocetak”

U saradniji sa: Program za mlade Fondacije tuzlanske zajednice

Lokacija: Agora centar, Simin Han

Broj u¢esnika: 16

Obrazovanje i perspektive za cjelozivotno uéenje
Miadi su rekli

Kako izgleda 'zdrava, 'vitalna' zajednica?

Opremljenost Skola praceno razvojem tehnologije,

Ugodna atmosfera u Skolama

Zainteresovani i motivirani u€esnici

Veliki broj NVO koje nude prilike za nefromalno obrazovanje

Pristup neformalnom obrazovanju za sve zainteresovane

Veliki broj radionica, seminaranja druzenja i interakcija unutar $kole i sa drugim Skolama
Otvoreni edukativni i volonterski centru

Programi za sticanje prakticnog iskustva za mlade kroz volontiranje i prenSenje znanja u
centrima

JaCanje odgojne komponente Skola

Nastavnici/Profesori/UCitelji kao pedagozi

Besplatno skolovanje za sve

Bez diskriminacije u obrazovanju

Bez korupcije

Vise praktiénog rada u programima (hemija, fizika i sl)

Sirok spektar vannastavnih aktivnosti u $kolama

Sta dobro funkcionise u vasoj zajednici?

e QOdreden broj nastavnog kadra ima dobro znanje i odgovoran odnos prema radu | preno$enju

znanja

Postojanje studentskog doma

Postoje odredeni programi stipendiranja

Multimedijalne ucionice su uredene u vecini Skola

Neformalno obrazovanje — veliki broj moguénosti za ukljju¢ivanje mladih i gradana
Dobra organizacija rada u nekim obrazovnim ustanovama
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moze poboljSati u vasoj zajednici?

Bolja informiranost mladih o moguénostima za neformalno obrazovanje
Povecati broj opremljenih laboratorija | u€ionica za prakti¢nu nastavu u Skolama
Aktivnije | bolje koriStenje postojecih opremljenih prostorija za prakti¢nu nastavu

poslu

U nadem gradu postoji univerzitet zbog ¢ega je dostupan veliki broj moguénosti za studiranje

Provodenje programa edukacije za nastavike koji bi bili usmjereni na odnos nastavnika prema

e Umanijiti visine Skolarina i omoguciti programe za nabavku potrebih nastavnih materijala, knjige

i sl
e Popraviti uslove u studentkom domu
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Omoguciti veéi broj bespovratnih stipendija

Strucni ispit iz pedagogije bi trebao biti obavezan za sve nastavnike

Pokrenuti programe edukacije za roditelje u Skolama (bolja saradnja roditelja | $kole u odgoju
djece)

Jacanje odgojne komponente Skola

Moguénosti za poc€etak
Miadi su rekli

Kako izgleda 'zdrava, 'vitalna' zajednica?

Prihvatljiva ponuda stambenih objekata

Besplatno zdravstveno osiguranje

Postoji mnogo moguénosti i programa podrske za pokretanje vlastitog bizisa
Besplatno i pristupacno obrazovanje za sve

Sigurna i bezbjedna zajednica

Bolji penzijski fondovi i programi za stare

Ekoloski Cista zajednica

Umanjene moguénosti za korupciju

Infrastrukturno umrezena zajednica — prevoz, komunikacije i sl
Mladi u€estvuju u procesima donoSenja odluka

Miadi otvoreno iznose svoje ideje

Dovoljno radnih mjesta za obrazovani kadar

Sta dobro funkcionise u vasoj zajednici?

Nelvadin sektor pruza mnoge programe podrske za razlictite grupe gradana

Zajednica je infrastrukturalno umrezena (prevoz, internet, komunikacije | sl)

Kulturni Zivot se stalno razvija

Primarno zdravstvo

Dostupnost i pristupanost obrazovanja — Skole, univerziteti i sl

Postoje programi za podrsku razvoju poduzenistva

Omladinske organizacije (iako je mali broj ovakvih organizcija, one koje postoje dobro rade)
Mogucnost za sticanje visokog obrazovanja

moze poboljSati u vasoj zajednici?

Obrazovni sistem — odrZzavanje nastave prilagoditi potrebama maldih i modernog drustva
Dostupne smjerove u obrazovnim ustanovma redukovati u skladu sa potrebama trzista rada |
Zeljama mladih

Povecati broj uposlenih mladih

Kulturna deSavanja

Pokrenuti informativne centre — ispitati koje populacije najvise doseljavaju u nasu zajednicu |
prema njihovim potrebama kreirati programe podrske

Veci akcenat staviti na promociju promocija pozitivnih deSavanja u zajednici u odnosu na crnu
hroniku

Prepoznavanje | podrska perspektivnim mladih ljudima

Smanjenje birokratih procedura i taksi u poduzetnistvu
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Sta ja mogu uraditi da dopinesem izgradnji zdravije i bolje zajednice?

“‘Redovni izlazak petkom zamijeniti posjetom kulturneim institucijama, kao podrska razvoju
kulture”

“Volontirati”

“Provesti svoje ideje u djelo”

“Potruditi se da se bolje informiSem o kulturnim dogadanjima”

“Traziti racune prilikom kupovine”

“Izbjegavati davanje mita”

“Ne ucestvovati u diskriminacijid rugih”

“Ukljuciti se u NVO”

“Podrzati Pozoriste mladih tako Sto ¢u ih posjetiti”

“Biti aktivan, reagovati na pojave u zjednici koji mi smetaju, jer promjena poti¢e od pojedinca”
“Pomoéi svojim kolegama da usvajaju nova znanja”

“Visak hane ne bacati, npr stari hljeb davati pticama”

“Praviti listu potrebnih stvarti, radi spre€avanje kupovine nepotrebnih stvari”
“Kupovati domace proizvode”

“Najiskreniji osmijeh, lijepa rije¢, ljubaznost doprinose stvaranju ugodne sredine “
“Pomagati starim i socijalno ugrozenima”

“Ce&ée odlaziti u kino i pozoriste”

“Doprinositi informisanosti drugih o kulturnim dogadajima”

“Voziti po propisima”

“Biti primjer aktivizma, volontera, u¢esnika, izvidaca”

“Dijeliti zanja koaja imam sa kolegama”
“Nastojacu da prelazim cestu na pjeSackom prelazu”

“Pricati o promjena i aktivizmu”
“Razmisliti kako pokrenuti vlastiti bizis, ispitati potrebe....”

“Obrazovati se, konstantno uc¢enje i prenoSenje znanja na druge
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Ocijeni Vitalnost Tuzle!

Naziv oblasti

Zdravlje i rekreacija

Stanovanje

Jaz izmedu bogatih i siromasnih
Obrazovanje i perspektive za cjeloZivotno
ucenje

Osjedaj sigurnosti

Mogucnosti za pocetak

Kultura i umjetnost

Zivotna sredina

Rad i zaposljavanje

Pripadnost i vodstvo

Lokalna mobilnost

Ekonomija i poduzetniStvo

Opis skale za ocjenu vitalnosti Tuzle!

Dobro iako je potrebno uloZiti napor da se situacija odrzi ili poboljsa



